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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 7602 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 12 DE ABRIL DE 2024

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas € vinte
e cinco minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado, reuniu-se a Diretoria
Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), secretariada por mim, ALESSANDRA
LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, Secretaria-Geral. Participaram o Presidente THIAGO
GUILHERME FERREIRA PRADO e os Diretores REINALDO DA CRUZ GARCIA e THIAGO
IVANOSKI TEIXEIRA. Ausentes as Diretoras ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO, por
motivo de férias, e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES, por motivo de afastamento ao
exterior. Foram convidados para participar da reunido o Chefe de Gabinete GUSTAVO
CERQUEIRA ATAIDE, o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS e a Analista ISABELLA
ARAUJO SEGAL.

ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagéo da maioria dos membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario. Assim, o Presidente Thiago Prado cumprimentou os participantes e declarou
aberta a reunido.

APROVAGAO DE ATA.
Foi aprovada a ata da 7592 reuniao da Diretoria Executiva.
RESOLUGOES.

(1) PRD n° 034/2024 - Avaliagdo, pela Area de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos, das matérias encaminhadas ao Conselho de Administragcao. Thiago Prado
relatou a matéria. O colegiado debateu o impacto desta etapa na celeridade do processo.
Apds discussdes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/760?: Determinar a Area de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos (CGR) que: i. Analise previamente as matérias a
serem submetidas pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administracdo quanto a
conformidade, a avaliagao dos riscos e a adequabilidade dos processos, levando também em
consideracao o principio da segregacao de fungbes, por meio de ateste em relatério ou
correspondéncia interna; ii. Em até 30 dias a partir da aprovacao da Diretoria Executiva a CGR
apresente, em articulagdo com a Auditoria Interna, Comité de Auditoria e Ouvidoria, proposta
de quais tipos de matérias estao sujeitas a avaliagao prévia da CGR e quais serao objeto de
dispensada para aprovagao da Diretoria Executiva; e iii. Considere que ndo se aplicam os
processos de viagem internacional do Presidente em decorréncia da natureza simplificada do
processo e em beneficio da eficiéncia do processo administrativo.
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(2) PRD n° 035/2024 - Atualizacao dos integrantes do Comité de Seguranca da
Informagao e Comunicagdes (CSIC) da EPE. Foi convidado o Gestor de Seguranca da
Informagdo Sérgio Miranda, que explicou a proposta de substituicdo dos integrantes. Apds
discussodes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 02/760%: (a) Designar o Chefe de
Gabinete Gustavo Cerqueira Ataide como representante do Gabinete da Presidéncia no
Comité de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes (CSIC) da EPE; (b) Designar o
Assessor da Presidéncia Marcio Aurélio Costa, em substituicdo ao Gestor de Conformidade e
Riscos Elzenclever Freitas de Aguiar, como suplente do Gestor de Seguranga da Informagao
da EPE; e (c) Determinar ao CSIC que adote as providéncias necessarias para a efetivacao
desta Resolugao. Ato continuo, o convidado retirou-se da reuniéo.

(3) PRD n° 036/2024 — 1° Termo Aditivo ao CT-EPE-010/2020, celebrado entre EPE e a
Previ. Processo n° 48002.000906/2024-16. Foram convidados a Assessora Sylvia Vianna, o
Superintendente de Recursos Logisticos Gustavo Machado e seu Adjunto Leandro Galiza,
que apresentaram uma visao geral da negociacao do contrato de aluguel do Escritorio Central.
Apoés discussbes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/760%: (a) Manifestar-se
favoravelmente a celebracdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato CT.EPE.010/2020, firmado
entre a Empresa de Pesquisa Energética (EPE) e a Caixa de Previdéncia dos Empregados
do Banco do Brasil (Previ), com vistas a alteragdo da Clausula Terceira e seus paragrafos
Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto, de modo que seja aplicado o desconto de 100% do
valor de face, exclusivamente, em relacao aos aluguéis dos meses de abril a dezembro de
2024, conforme condi¢cdes estabelecidas e documentacdo constante do Processo n°
48002.000906/2024-16; e (b) Determinar a Secretaria-Geral que submeta a matéria para
deliberacao do Conselho de Administragcdo. Os convidados Gustavo Machado e Leandro
Galiza retiraram-se em seguida.

(4) PRD n° 037/2024 — Alteragcao da classificagdo de vagas destinadas a cargo em
comissdo e fungao gratificada na EPE. Foi convidada a Superintendente de Gestao de
Pessoas Carla Stacchini. Gustavo Ataide resumiu a matéria e Carla Stacchini apresentou
documentos relativos a regulamentacao das fung¢des gratificadas e cargos de livre provimento
para as empresas estatais e o quadro atual da EPE. O colegiado debateu a estrutura de
cargos da EPE. Apds discussdes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n°® 04/760%: (a)
Aprovar as seguintes alteragdes: i. alterar a vaga de Secretario-Geral de fungéo gratificada
para cargo em comissao; € ii. alterar uma vaga de Assessor da Presidéncia de cargo em
comissao para fungao gratificada. (b) Determinar que a Diretoria de Gestdo Corporativa
consulte as demais Diretorias acerca da possibilidade de classificar o cargo em comissao
destinado a Assessor de Diretor em fungéo gratificada, bem como também se manifeste
quanto a isso; (c) Determinar que a Diretoria de Gestdo Corporativa adote em seus registros
de controle de vagas as novas classificacoes decorrentes dessa decisao; e (d) Determinar
que a Diretoria de Gestdo Corporativa adote as demais providéncias decorrentes desta
Resolucdo. Apéds, as convidadas retiraram-se.

(5) PRD n° 038/2024 — Designagao para exercicio do cargo de Secretaria-Geral da
Presidéncia. Thiago Prado relatou a matéria. Apds discussdes, a Diretoria Executiva
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RESOLVEU: RD n° 05/7602: (a) Manifestar-se favoravelmente a designacdo da advogada
Cynthia Faria de Almeida para o cargo em comissédo de Secretaria-Geral da Presidéncia, a
partir de 15 de abril de 2024; e (b) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as
providéncias decorrentes desta Resolugao.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Selo Pré-Equidade de Género e Raga. Foram convidados o Advogado Alexandre
Chiganer, a Analista Carolina Braga e a Assessora Maura Xerfan, representantes do Comité
Interno de Género, Raga e Diversidade (CIGRAD), que apresentaram a importancia
institucional do referido selo, os critérios, as dimensdes e o plano de agédo para adquiri-lo.
Thiago Prado reforcou a necessidade de que as agdes realmente impactem a cultura
organizacional da empresa, encarando o selo como uma consequéncia. Além disso, a alta
administracdo apoiou o comprometimento da EPE nessa dire¢do. A Diretoria debateu
aspectos do plano de agao e anuiu com a proposta.

(2) Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao. A Diretoria debateu o controle dos dados
relacionados a politica em tela e elogiou o trabalho do CIGRAD, ressaltando a importancia do
documento. Apds, os convidados retiraram-se da reunido.

(3) Politica de Promoc¢ao da Equidade de Género na Ocupacido das Funcgdes de
Lideranca de Nivel Estratégico-Tatico. Foi convidada a Advogada Fernanda Corréa, que
contextualizou a matéria apresentando os indices comparativos entre a participacdo de
mulheres e homens no setor industrial e prosseguiu apresentando uma visdo geral das
liderancas na EPE. Além disso, explanou as evidéncias que corroboram com a importancia
da promocéo da equidade de género e as propostas para que o nivel de diversidade seja
aprimorado dentro da empresa. A Diretoria Executiva solicitou, antes da consulta interna, que
o tépico “raga” seja mais especificado e que haja inclusao de cursos que abordem diversidade.
Ato continuo, a convidada retirou-se da reunido.

(4) Reposicionamento de Dirigentes Empregados da EPE. Foram convidados a Assessora
Sylvia Vianna, o Consultor Técnico Carlos Eduardo Debiaso e a Superintendente de Gestédo
de Pessoas Carla Stacchini, que apresentou o cenario vigente quanto ao contrato dos
dirigentes da EPE, o benchmarking com outras empresas publicas e os encaminhamentos. A
Diretoria debateu os prazos e a aplicabilidade do plano. Apds discussdes, os convidados
retiraram-se da reunido.

(5) EXTRAPAUTA: Viagem DEE — Mariana Andrade. Foi convidada a Assessora Renata
Nogueira, que relatou pedido de afastamento do pais, da Consultora Técnica Il Mariana de
Queiroz Andrade da Superintendéncia de Geracao de Energia (DEE/SGR), com 6nus limitado
para a EPE, para participar das visitas técnicas internacionais do Projeto Meta Il — Formacao
de Precos, organizadas pela PSR, em El Salvador e Coldmbia, entre os dias 16 e 27 de abril
de 2024, e na Noruega, entre os dias 2 e 8 de junho de 2024. O Presidente emitira Resolugao
sobre o tema.
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ENCERRAMENTO.

Os integrantes da reunido agradeceram a ultima participagao da Secretaria-Geral Alessandra
Lopes nas reunides de Diretoria, tendo em vista sua cessdo para a Eletronuclear.

Por fim, as dezessete horas, o Presidente agradeceu a participacao de todos e deu por
encerrada a 7607 reunido da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE).
Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO
REINALDO DA CRUZ GARCIA

THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA

ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS



